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Kommissorium for revisionsudvalget.

1. Konstituering og formal

1.1. T henhold til Forretningsorden for bestyrelsen har bestyrelsen nedsat et udvalg under be-
styrelsen benavnt Revisionsudvalget.

1.2. Udvalget blev nedsat forste gang den 6. maj 2009. Efterfelgende nedsettes udvalget ved
det forste almindelige bestyrelsesmade efter den ordinare generalforsamling.

1.3. Udvalget gennemgar regnskabs-, revisions- og sikkerhedsmassige forhold, som besty-
relsen, udvalget selv eller ekstern revision métte enske gjort til genstand for en nermere
gennemgang.

1.4. Udvalget vurderer de interne kontrol- og risikostyringssystemer.

1.5. Revisionsudvalget er underlagt samme fortrolighedsbestemmelser som bestyrelsen.

2. Medlemskab

2.1. Udvalgets medlemmer, herunder formanden for udvalget, udpeges af og blandt med-
lemmerne af bestyrelsen for banken.

2.2. Udvalget bestéar af minimum 3 medlemmer.

2.3. Udvalget er funktionsdygtigt, nar minimum halvdelen af medlemmerne deltager i modet.

2.4. Udvalgets medlemmer skal besidde relevant og tidssvarende ekonomisk sagkundskab og
erfaring.

2.5. Mindst ét medlem skal bade vere uathangig af virksomheden og have kvalifikationer
inden for regnskabsvasen eller revision.

2.6. Udvalgets medlemmer veelges for et ar ad gangen.

3. Modestruktur- og frekvens

3.1. Revisionsudvalgets moder indkaldes af revisionsudvalgets formand og ved dennes for-
fald af et af de ovrige medlemmer. Med indkaldelsen udsendes en dagsorden.

3.2. Mader atholdes sa ofte som udvalgets formand finder det nedvendigt og minimum 2
gange arligt.

3.3. Der afholdes i 4. kvartal et mede med ekstern revision vedrerende selskabets interne
kontrol- og risikostyringssystemer og et made i 1. kvartal vedrerende revision af selska-
bets drsrapport mv. Ekstern revision kan herudover anmode om et mede med udvalget i
situationer, hvor de anser dette for nedvendigt.

3.4. Selskabets gkonomiansvarlige eller eksterne revision deltager i udvalgets meder, hvis
udvalget finder dette relevant.

4. Bemyndigelse og ressourcer

4.1. Udvalget refererer og indstiller til bestyrelsen.

4.2. Udvalget har bemyndigelse til at undersege alle forhold inden for rammerne af kommis-
soriet og at indhente de nedvendige oplysninger og assistance fra ansatte i banken.

4.3. Qvrige bestyrelsesmedlemmer, direktionen samt relevante ansatte er forpligtede til at
deltage i meder, hvis de indkaldes af udvalget.

4.4. Indhente rad, vejledning og bistand fra eksterne juridiske radgivere, regnskabsspeciali-
ster og andre radgivere, ndr det skennes nedvendigt eller hensigtsmassigt for varetagel-
sen af udvalgets opgaver.
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Opgaver og forpligtelser
Udvalget har folgende opgaver:
5.1. Overvége regnskabsaflaeggelsen:

e Fore tilsyn med grundlaget for og rigtigheden af de finansielle oplysninger i drsrap-
porter, halvarsrapporter samt kvartalsorienteringer.

e Vurdere og om nedvendigt foretage neermere undersegelse af de handlinger og vurde-
ringer, som ledelsen foretager i forbindelse med arsrapporter, halvarsrapporter samt
kvartalsorienteringer, for disse tilstilles bestyrelsen.

e Overvage overholdelse af selskabs- og bogferingslovgivningen, samt evt. fondsbers-
krav, standarder m.v. til rapporteringen.

5.2. Overvdge om bankens interne kontrolsystem og risikostyringssystemer fungerer effek-
tivt.
5.3. Overvége den lovpligtige revision af drsregnskabet m.v.

Rapportering

6.1. Referater fra udvalgets meder nummereres i kronologisk orden og godkendes af udval-
gets medlemmer og tilstilles herefter den samlede bestyrelse tillige med veesentlige pree-
sentationer, bilag m.v., der er gennemgéet pa mederne, eller som har ligget til grund for
udvalgets arbejde.

6.2. Referatet m.v. tilstilles tillige den eksterne revisor.

6.3. Madereferater skal afspejle de synspunkter, der har vaeret gjort gaeldende i revisionsud-
valget, med henblik pa at sikre et passende og fair grundlag for, at den samlede bestyrel-
se kan treeffe beslutninger.

6.4. Oplysninger om udvalgets opgaver og aktiviteter i1 lobet af dret omtales i ledelsesberet-
ningen i bankens arsrapport.

6.5. Pa bankens hjemmeside oplyses om revisionsudvalget, herunder udvalgets medlemmer,
medlemmernes kvalifikationer, antal af meder og kort redegerelse for udvalgets kom-
missorium.

6.6. Formanden for revisionsudvalget skal pa generalforsamlingen vere til rddighed for, efter
anmodning fra bestyrelsens formand, at besvare eventuelle spergsmal med hensyn til re-
visionsudvalgets aktiviteter.

Evaluering

7.1. Nerverende kommissorium gennemgas, ajourfores og godkendes minimum en gang ér-
ligt 1 bestyrelsen. Forslag til endringer kan stilles af ethvert bestyrelsesmedlem, herun-
der af revisionsudvalgets medlemmer.

Udgifter
8.1. Banken stiller fornedne midler og faciliteter til radighed for revisionsudvalget.
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Séaledes vedtaget pa bestyrelsesmedet den 25. august 2011.

Bestyrelsen:

Carsten Andersen
Formand

Jorn Serensen

Per Enevoldsen
Medarbejderrepraesentant

Hans Peder Hansen
Medarbejderrepraesentant

Flemming Johannsen
Nestformand

Jan Rasmussen

Camilla Hartmann Lund
Medarbejderrepraesentant



