
Sådan virker ØkonomiSikring

Hvor meget - og hvad koster det?

Dækning og udbetaling

• Arbejdsløshed:
• Kvalifikationsperiode på 12 måneder fra tegningen. 

• Må ikke modtage opsigelse eller blive ledig i kvalifikations-

perioden.

• Skal have haft min. 12 måneders sammenhængende 
arbejde inden 1. arbejdsløshedsperiode. Arbejdsløsheds-

perioder à maksimalt 14 dage afbryder ikke perioden.

• Kunden har en selvrisikoperiode på 60 dage.

• Udbetaler første gang efter 60 dages sammen-

hængende arbejdsløshed

• Herefter udbetales månedligt, for hver yderligere 30 

dages arbejdsløshed.

• Op til 12 ydelser pr. arbejdsløshedsperiode, og op til 36 
ydelser ved flere tilfælde af arbejdsløshed. 

Dagpenge
16.597

Reducerer nedgangen
i indkomsten

DKK

28.246

Løn

Tid

Udbetaling i op til 12 måneder

22.597
Udbetaling fra

ØkonomiSikring

60 dage

En kunde kan (inkl. Dagpenge) forsikre sig for op til
80% af sin hidtidige løn. 

fuldtidsforsik- en månedlig præmie præmie
ret i A-kassen forsikrings- før skat efter skat

mindst ydelse på: (60 dage) v. ca. 25%
21.996 1.000 60 45
23.246 2.000 120 90
24.496 3.000 180 135
25.746 4.000 240 180
26.996 5.000 300 225
28.246 6.000 360 270
29.496 7.000 420 315
30.746 8.000 480 360
31.996 9.000 540 405
33.246 10.000 600 450
34.496 11.000 660 495
35.746 12.000 720 540
36.996 13.000 780 585
38.246 14.000 840 630
39.496 15.000 900 675
40.746 16.000 960 720
41.996 17.000 1.020 765
43.246 18.000 1.080 810
44.496 19.000 1.140 855
45.746 20.000 1.200 900



Kontakt

Ved telefonsalg - checkspørgsmål

Håndbog

Website
www.jobtransfer.dk

Hotline 
telefonrådgivning

Bemærk venligst at der skal sendes brev med lovpligtige oplysninger til 
kunden, før de kontaktes pr. telefon.

Jeg skal spørge dig:

• ”Om du er fyldt 18 år, men under 55 år”?

• ”Og, er du beskæftiget som lønmodtager i Danmark og aflønnet for mindst 16 timer pr. uge”?

• Er du medlem af en dansk A-Kasse?

• Er ikke ansat i fleksjob, eller lignende job med tilskudsordning

• Er ikke ansat som vikar. 

• Har ikke en bestemmende indflydelse på virksomhedens drift i form af stilling eller medejerskab

• Er ikke ansat hos nærtstående familiemedlemmer

•”Og, er du indforstået med,
• at kommende arbejdsløshed, som du har kendskab til i dag, eller burde have kendskab til, og som du 
senere måtte anmelde, IKKE er dækket?

• at præmien for forsikringen må opkræves af Privatsikring, og der ved første opkrævning betales en 
stempelafgift og policepenge?

• at der ved alle opkrævninger opkræves gebyr for betaling via PBS?

• at forsikringsdækningen er tegnet i Financial Insurance Company Limited, Denmark. Selskabet 
benævnes Genworth.

• at Genworth Financial og Privatsikring må benytte oplysningerne til administration af forsikringen?

• at forsikringen er underlagt dansk lovgivning?"

”Jeg skal gøre dig opmærksom på, at du altid har ret til at få indsigt i de indsamlede oplysninger, og til at rette i 
dem, hvis du ønsker det”.

Kun hvis kunden kan sige ubetinget ja til alle disse spørgsmål, kan han købe 
ØkonomiSikring.

Oplys, at der er 14 dages fortrydelsesret, fra det tidspunkt policen modtages

Send de lovpligtige oplysninger til kunden.

Oplys, at Genworth Financial sender forsikringsbevis og forsikringsbetingelser til 
kunden.

Spørg kunden om han/hun er medlem af en A-Kasse

Hvis ja, spørg om de kunne klare sig for dagpengene på
16.597 kr. brutto om måneden, ellers er ØkonomiSikring et 
godt supplement.

JobTransfer

Formidling til kunderne

I tilfælde af spørgsmål kontakt da:
Privatsikring tlf.:  70 11 17 07
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